Beioni
um mat 4 haettu sokum mengunar, vinnuadferda eda vinnuskilyroa
vegna oryggis og heilbrigdis pungads starfsmanns eda
starfsmanns sem hefur barn a brjoésti.

Med visan til 11.gr. laga nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof sbr. 3.gr. reglugerdar
nr. 931/2000 fer ég undirritud pess hér med 4 leit, ad metin verdi aheetta fyrir o6ryggi og
heilbrigdi og hugsanleg ahrif peirra dheaettu & mig vegna starfs mins.

Nafn starfsmanns:

Heimili:

Kennitala:

[0 Eg er pungud og fyrirhugadur faedingardagur barns er

[1 Eg 6l barn pann

[ Eg hef 4 brjosti barn sem fztt var pann

Vinnuveitandi:

Vinnustadur:

Starf:

Nidurstoour matsins oOskast tilkynntar undirritadri svo fljétt sem vid verdur komid og
jafnframt til hvada radstafana, ef einhverra, vinnuveitandi hyggst gripa.

Stadur og dagsetning:

Undirritun starfsmanns:

Beidni mottekin pann:

Undirritun moéttakanda:




Skyringar vid beioni um mat a haettu
vegna oryggis og heilbrigois pungads starfsmanns

11. gr. laga nr. 95/2000:
Oryggi og heilbrigdi a vinnustéoum.

Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur nylega alid barn eda konu sem er
med barn 4 brjosti er 1 hettu samkvemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi ad breyta timabundid vinnuskilyroum
og/eda vinnutima hennar. Ef pvi verdur ekki vid komid af teeknilegum eda 6drum gildum
asteedum skal vinnuveitandi fela konunni 6nnur verkefni en ad 6drum kosti veita henni leyfi
fra storfum i svo langan tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og heilbrigdi.
Um framkvamd pessa akveaedis skal fara eftir nanari reglum sem félagsmalaradherra setur.

bar breytingar, sem teljast naudsynlegar a vinnuskilyrdum og/eda vinnutima konu, sbr. 1.
mgr., skulu ekki hafa dhrif 4 launakjor hennar til lekkunar eda dnnur starfstengd réttindi.

Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum samkvaemt dkveedi pessu 4 hin rétt &
greidslum, sbr. 13. gr

3. gr. reglugeroar nr. 931/2000
Mat og upplysingar.

begar storf geta haft 1 for med sér hattu sakir mengunar, vinnuadferda eda vinnuskilyroa,
sbr. skra i I. vidauka, skal vinnuveitandi eda pjonustuadili 4 svidi vinnuverndar og forvarna,
samkvamt 6sk vinnuveitanda, meta edli hattunnar fyrir starfsmenn sbr. 2. gr. &
hlutadeigandi vinnustad, umfang hennar og hve lengi htn stendur yfir svo unnt sé ad:

a. meta ahettu fyrir 6ryggi og heilbrigdi og hugsanleg 4hrif 4 pungada starfsmenn eda
starfsmenn sem hafa barn 4 brjosti,

b. taka akvordun um radstafanir.

Vinnuveitandi skal greina starfsmonnum i skilningi 2. gr. og starfsmonnum sem liklegt er
a0 lendi 1 slikum adsteedum & hlutadeigandi vinnustad og/eda fulltrium peirra fra
nidurstodum mats samkvamt 1. mgr. an tafar eftir ad paer liggja fyrir og fra 6llum
radstéfunum er snerta oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad.

Leidbeiningarreglur sem Vinnueftirlit rikisins gefur it um mat 4 efnafradilegum,
edlisfredilegum og liffredilegum skadvoldum og vinnsluadferdum sem talid er ad hafi
haettu 1 for med sér fyrir starfsmenn i skilningi 2. gr. skulu vera til leidbeiningar vid mat
samkvaemt 1. mgr.



