Umsokn um

sjukradagpeninga

Upplysingar um félagsmann:

Nafn Kennitala

Heimili Péstnr. Stadur

Heimasimi Vinnusimi Farsimi Netfang

Sétt er um dagpeninga ur sjukrasjédi vegna: Gogn med umsokn:

Veikinda, slysa eda atvinnusjakdoma | |
Langvarandi veikinda maka eda barna | |
Meoferdar v/afengis-eda fikniefnasyki ||
Langvarandi veikinda maka eda barna ||

Medferdar v/afengis- eda fikniefnasyki | |

Leeknisvottord [ | Vottord launagreidanda | |
Leeknisvottord [ | Vottord launagreidanda ||
Leeknisvottord [ ] Vottord launagreidanda ||
Leeknisvottord | | Vottord launagreidanda | |

Leeknisvottord | | Vottord launagreidanda | |

Skattkort ||
Skattkort [ |
Skattkort [ |
Skattkort D

Skattkort ||

Umszekjandi veitir umbodsmanni sjukrasjoéos hér med umbod til ad afla fleiri gagna er varda umsoknina svo sem
upplysingar um stadgreioslu, greidslur fra TR , tryggingafélogum, lifeyrissjodum eda 6orum stofnunum sbr.lég um

medferd persénuupplysinga.

Umsakjandi sampykkir ad mzeta i vidtal hja radgjafa starfsendurhaefingarsjéods verdi pess dskad.

Upplysingar um bankareikning:

Banki/utibd Hb

Reikningsnumer

Dagsetning Undirskrift félagsmanns

Utfyllist af fulltrGa MATVIS.

Upphafsdagur Greidsla & dag/ skipti

Dagafjoldi eda skipti Lokadagur
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Samstarf MATVIS og VIRK,
Starfsendurhaefingarsjoos

Hiutverk Starfsendurhaefingarsjods er ad draga markvisst Ur likum & pvi ad launafélk hverfi af vinnu-
markadi vegna varanlegrar 6rorku, me0 aukinni virkni, eflingu endurheefingar og 66rum trraedum.

Pér stendur til boda vidtal hja radgjafa sjukrasjods.

Radgjafar hja sjukrasjodum stéttarfélaga veita einstaklingum adstod vid ad vidhalda og efla virkni
til vinnu. Radgjafar sjukrasjé0anna vinna i nanu samstarfi vid viokomandi einstakling, halda utan
um mal hans og adstoda hann vid ad fa naudsynlegan studning dsamt peim bétum sem hann a
rétt 4. Radgjafar sjukrasjodanna hafa einnig adgang ad ymsum Urreedum og studningsadilum sem
veitt geta einstaklingum videigandi meodferd sem midar ad pvi ad efla vinnugetu og vardveita vin-
nusamband einstaklings.

Radgjafarnir starfa i nanu samstarfi vio fidlbreyttan hop sérfreedinga & vegum Starfsendurheefin-
garsjo0s. Peir starfa eftir akvednum vinnuferlum og reglum sjo6dsins og fa vidtaekan studning,
free0slu og adfstod fra Starfsendurhaefingarsjooi.

Sem dami um pennan studning ma nefna:

- Radgjof og hvatningu sem tekur mid af adsteedum einstaklings

- Mat & starfshaefni sem tekur mid af baedi heilsufarslegum og félagslegum pattum

- Adstod vi0 ger0 og eftirfylgni einstaklingsbundinnar aeetlunar um aukna virkni, heilsueflingu og
endurhaefingu

- Adstod og leidbeiningar til ad tryggt sé ad vidkomandi einstaklingur fa pad sem honum ber
innan kerfisins

» Adstod fra sérfreedingum eftir mat & stodu einstaklings hverju sinni. Hér getur t.d. verid um ad
ree0a adstod laekna, salfreedinga, idjupjalfa, sjukrapjalfa, félagsradgjafa, nams- og starfsrad
gjafa o.s.frv.

» Ad0stod i formi studnings til ndms sem hefur pad ad markmidi ad auka vinnugetu einstaklings

» Adstod i formi skipulagOrar starfsendurheefingar par sem einstaklingurinn, atvinnurekandinn og
mismunandi fagadilar vinna saman vid ad finna leidir til aukinnar vinnugetu

Hja Starfsendurheefingarsjéoi er farid med allar upplysingar um einstaklinga sem trinadarmal og i
samreemi vid akvaedi laga og reglna um persénuvernd. Strangar 6ryggisreglur gilda um 6ll vinnu-
ferli, upplysingadflun, medhdndlun og vistun gagna.

Vertu pvi vidbuin/n ad fa simtal fra radgjafa sjoosins.
Sigrun Sigurdardottir

Netfang: sigruns@rafis.is
Simi 580-5228
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