Krofugerd MATVIS i almennum kjarasamningum névember 2022, adrar en
launalidurinn.

Gildistimi kjarasamnings
e Nyr kjarasamningur gildi frd lokum pess sem rennur Ut pann 1. ndvember 2022

Launatafla, yfirvinnuakvzdi og utkoll
o Launatafla MATVIS verdi leidrétt og uppferd
e Starfsaldurshaekkanir komi inn eftir akvedinn starfsaldur
e Yfirvinnualag verdi greidd sem 1,15% fyrir alla yfirvinnu (84% alag a dagvinnukaup
vidkomandi)

Vinnutimi og orlof
e Vinnuvikan verdi 32 virkar vinnustundir
o Yfirfara parf 4kveedi um vinnutima til einféldunar til hagsbota fyrir launafolk
o Lagmarksorlof verdi 30 dagar 4 ari
e Adfangadagur sem og gamlarsdagur verdi fridagar launamanna.
e Raudir dagar sem lenda a helgi ferist yfir 4 neesta virka dag
e Breyta yfirvinnu i fri, skyra dkvaedi m.t.t. yfirvinnualags
e Skyra parf dkvaedi er sntia ad raudri vedurvidvorun og greidslu launa i slikum tilvikum —
starfsfolk haldi fullum launum

Vaktavinna
e Vaktavinnukafli verdi uppfaerdur
o vinnutimastytting verdi tryggd fyrir folk i vaktavinnu
o Virkar vinnustundir verdi 80% af vinnutima dagvinnu

Veikindaréttur og ymis akvaeoi
e Veikindi barna midist vio 18 ara aldur
e Yfirfara dkveedi um fjarvinnu, heimavinnu par sem farid verdi yfir greidslur sem og adbtinad
og hollustuhaetti
e Onadi vegna sima
o skilgreina upphad greidslna
e Tryggja parf ad greitt sé endurmenntunargjald af nemum
o Fyrsta manud i starfi sé skilgreindur uppsagnafrestur

o Yfirfara parf heildartexta kjarasamnings og gefa Ut uppfeart skjal

MATVIS askilur sér rétt til pess ad breyta og eda bzeta vid krofum eftir pvi hvernig
samningavioraedur proast.

Fyrir hond MATVIS,

Oskar Hafnfjérd Gunnarsson



