KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins
og
Matvala- og veitingafélags Islands (MATVIS)

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbzetur vid adalkjarasamning MATVIS og SA
og ba sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.
Meginmarkmio

Kjarasamningur bessi er framlenging 4 kjarasamningi adila sem gilti fr4 2019-2022. Ad mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk bess ad veita heimilum og
fyrirteekjum fyrirsjaanleika 4 miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi

Gildistimi samningsins er fr4 1. névember 2022 til 31. jandar 2024.

Almenn launahakkun

Launaheekkun samningsins er i formi hlutfallsheekkunar og hAmarks krénutéluhakkunar.

Pann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri heekkun um 6,75%, b6 ad hamarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

{ stad 46urgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Nyir launataxtar gilda
fra 1. névember 2022.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 5,0% fra 1. névember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppboét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf verdur:
A 4rinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf verdur:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.

Hagvaxtarauki 2023

Med haekkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med

bessari haekkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv. -
kjarasamningi 2019 — 2022. @/\ ny
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3. gr.

Vinnutimi samramdur

Samningsadilar hafa 4 undanférnum drum unnid ad vinnutimastyttingu idnadar- og teeknif6lks
og hafa tvo skref pegar verid tekin:

1. A vinnustédum hefur 4 grundvelli gr. 5.11. um styttingu vinnutima verid samid um
vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu
kaffitima.

2. Par sem ekki hafdi verid gert samkomulag & grundvelli gr. 5.11. var starfsfolki heimilt
ad kjésa um styttingu virks vinnutima 4 viku i 36 stundir og 15 minatur (virkur
vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 4 dag).

Samningsadilar eru sammala um ad einfalda vinnutimaakvaedi kjarasamningsins og samrama.
Fra og med 1. febrar 2024 verdur pvi vinnutimi 4 viku samkvamt kjarasamningi 36 virkar
vinnustundir. Deilitala dagvinnutimakaups verdur frad sama tima 156.

4.gr

Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 21. desember 2022.
Reykjavik, 12. desember 2022

F.h. MATVIS, Matvzla- og veitingafélags Islands /F’.h. Samtaka atvinnulifsins




Fylgiskjal
Verkasetlun

Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. jantar 2024 er vidreedum um onnur atridi en
launalid i krofugerd adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur um adrar krofur
eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.

Fyrsti fundur hvers hops verdi bodadur { hiisakynnum rikissattasemjara par sem vinna hépsins
verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og porf 4 undirhépum. Gengid verdi fra
fundadeetlun sem midast vid pad ad verkefni vinnuhépanna verd lokid i samraemi vid pa
timasetningu sem kemur fram i verkaatlun.

Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er 4.

samraming

Verkefni Verkefni hefst Verkefni lykur
Kjarasamningur fyrir teeknigreinar Er hafio Oktober 2023
Vinna vid bokanir, einféldun og Er hafid Néverubeh 5005

Vinnutimi, sveigjanleiki, fjarvinna

7. mars 2023

Desember 2023

og réttur til ad aftengjast
Vaktavinna 7. febriar 2023 Desember 2023
Akvaedisvinna 14. febrtar 2023 Juni 2023

Onnur mal (veikindi, idnnemar,
launakerfi, verkefnaradningar,
flutningslina o.fl. )

14. mars 2023

Desember 2023




Kjarasamningur SA og MATVIS
Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Fagmenn ad loknu tveggja ara vidurkenndu fagnami
1.11.2022
Grunnlaun 443.632

Fagmenn med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki skilyrdi um
sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja ara vidurkenndu
fagnami

1.11.2022
Byrjunarla 472.653
Eftir 1 ar 477.380

Sérstakur launataxti i Akvaedisvinnu (sja skilgr. i kjarasamningi)
1.11.2022
Grunnlaun 477.261

Idnadarmenn med sveinsprof

1.11.2022
Byrjunarla 525.170
Eftir 1 ar 530.422
Eftir 3 ar 535.726

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsprof og

meistararéttindi eda tvo sveinsprof sem nytist i starfi
1.11.2022

Grunnlaun 557.183

Idnnemar i Matvis

Fjogurra ara ionnam

Namsar 1.11.2022
1. ar 333.366
2. ar 344.055
3. ar 365.431
4. ar 376.121

Priggja ara ionnam

Namsar 1.11.2022
1. ar 333.366
2, ar 344.055
3.ar 370.777



